
 

 

คะแนนประเมิน CG บจ. ไทยปี 2561 ทาํสถิติสงูสดุ  สะท้อนการปรบัตวัตามกระแส CG โลก 

19 ตุลาคม 2561 - ผลสํารวจคะแนน CGR ประจาํปี 2561 ของบริษัทจดทะเบียน (บจ.) ไทย 657 บริษัท ซ่ึงจดัทําโดย

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ภายใต้การสนับสนุนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) พบว่า มีคะแนน

เฉล่ียอยู่ในระดบัดีมาก และทาํสถิติสูงสุดท่ี 81 เปอรเ์ซน็ต ์โดยพบว่า ปีน้ี บจ. ไทยให้ความสาํคญัมากขึ้นกบัการแสดง

ความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยัง่ยืน สอดคล้องกบัแนวโน้มของการกาํกบั

ดแูลกิจการในระดบัสากล 
 

นายประสณัห ์เช้ือพานิช ประธานกรรมการ สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เปิดเผยในงานสมัมนานําเสนอผลประเมิน

การรายงานด้านการกาํกบัดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจาํปี 2561 (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies 2018) เมื่อวนัที่ 19 ตุลาคม 2561 ว่า คะแนนการประเมนิทางด้าน CG ของ บจ. ในปีน้ียงัคงเฉลี่ยอยู่ใน

ระดบัดีมาก โดยจากการสํารวจ บจ. ทัง้หมด 657 บรษิัท พบว่า มคีะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 81 เปอร์เซน็ต์ สูงที่สุดตัง้แต่เริม่ทําการ

ประเมนิคะแนน CGR ในปี 2544 และเพิม่ขึน้จากเฉลีย่ 80 เปอรเ์ซน็ตใ์นปี 2560 (620 บรษิทั) ซึง่คะแนนเฉลีย่ของ บจ. เพิม่ขึน้

เกอืบทุกหมวด 
 

หากพจิารณาคะแนนเฉลีย่รายหมวดของผลสาํรวจในปี 2561 พบว่า หมวดทีไ่ดร้บัคะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 80 เปอรเ์ซน็ต ์ม ี4 หมวด

ได้แก่ หมวดสทิธขิองผู้ถือหุ้น การปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และการคํานึงถึง

บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี ซึง่มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 94 ,92, 85 และ 80 เปอรเ์ซน็ตต์ามลาํดบั 
 

จากผลการสํารวจ พบว่า มีบรษิัทจดทะเบียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตัง้แต่ 70 เปอร์เซ็นต์ หรือได้สามดาวขึ้นไป 557 บริษัท โดย

แบ่งเป็นบริษัทที่ได้รบัคะแนน 70-79 เปอร์เซ็นต์ (สามดาว) 174 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 26, มีบริษัทที่ได้รบัคะแนน 80-89 

เปอรเ์ซน็ต์ (สีด่าว) 241 บรษิทั คดิเป็นรอ้ยละ 37 และบรษิทัที่ได้รบัคะแนน 90 เปอรเ์ซน็ต์ขึน้ไป (หา้ดาว) 142 บรษิทั คดิเป็น

รอ้ยละ 22  
 

“ผลสํารวจในปีน้ีแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทจดทะเบียนไทยทัง้ที่มีขนาดใหญ่และขนาดเล็กในการพัฒนา

มาตรฐาน CG อย่างต่อเน่ือง โดยพบว่าบรษิทัสว่นใหญ่ใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งการเตบิโตของธุรกจิควบคู่กบัการคาํนึงถงึผูม้ ี

ส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ มากขึ้น ซึ่งเป็นไปตามแนวโน้ม CG ในระดับสากลที่ เปลี่ยนจาก Shareholder-Centric มาเป็น

Stakeholder-Centric มากขึน้” นายประสณัห ์กล่าว 
 

นายภากร ปีตธวชัชยั กรรมการและผูจ้ดัการ ตลท. กล่าวว่า “ตลท. มหีลกัในการทํางานร่วมกบัพนัธมติรองคก์รต่าง ๆ ในตลาด

ทุน  ซึง่โครงการน้ี ตลท. ไดส้นบัสนุน IOD เป็นผูจ้ดัทาํผลการประเมนิ CGR มาตัง้แต่เริม่ต้นในปี 2544 โดยภาพรวมคะแนนผล

การประเมิน CGR ของ บจ. มีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ืองสะท้อนถึงมาตรฐานการทํางานที่สูงขึ้น  และจากผลประเมิน 

ASEAN CG Scorecard ก็แสดงให้เห็นคุณภาพของบริษัทจดทะเบียนที่โดดเด่นและเป็นผู้นําในภูมิภาคมาโดยตลอด  ซึ่ง

สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของ ตลท. ที่ต้องการส่งเสรมิให ้บจ. เหน็ความสาํคญัของการดําเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืภายใต้การกํากบั

ดแูลกจิการทีด่ ี โดยคํานึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี เพื่อให ้บจ.ไทยมคีุณภาพ  มคีวามสามารถในการแขง่ขนัและเป็นทีย่อมรบัในสายตา

ของนกัลงทุนทัง้ในและต่างประเทศได”้ 
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